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INFORMAGAO SOBRE O PERFIL DOCENTE NOS PROJETOS
ACADEMICOS DA UNIDADE E DOS DEPARTAMENTOS

O Edital de Avaliacdo para Progressdao Horizontal na Carreira Docente apresenta as
normas gerais do processo de avaliacao e determina que os candidatos devem apresentar um
relatério contendo:

1) descricdo das atividades que demonstrem, inequivocamente, que o docente satisfaz
os critérios estabelecidos nos perfis docentes da Unidade para um nivel superior ao nivel
atualmente ocupado na carreira;

2) demonstracdo de que o contexto da atividade académica docente é coerente com o
Projeto Académico do Departamento, ou érgdo equivalente, e da Unidade.

Projeto Académico dos Departamentos e da Unidade

O Projeto Académico do IQSC apresenta, no item 6, o perfil esperado dos professores
do Instituto nos diversos niveis da carreira.

O Projeto Académico do DQFM, ao tratar do perfil esperado dos professores do
Departamento, apresentou a seguinte defini¢do:

O perfil esperado para os docentes que integram o DQFM deverd ser
aquele proposto no dmbito do Projeto Académico da Unidade,
considerando os grupos de a¢bes e atividades ali definidos, bem como
o desempenho serd avaliado, sequndo critérios de pontuagdo previstos
naquele documento. Os quesitos de internacionalizacGo e demais
casos também seguirdo o que foi definido no Projeto Académico da
Unidade para o periodo avaliativo. Destaca se que o DQFM valorizard
também as contribuicbes para as atividades-fim do 1QSC e ndo
impedird o desenvolvimento de agées nos eixos de atua¢do da
Unidade, dentro das diretrizes do Departamento.

O Projeto Académico do DFQ, ao tratar do perfil esperado dos professores do
Departamento, apresentou a seguinte definicado:

O perfil esperado para os docentes que integram o DFQ deverd ser
aquele proposto no dmbito do Projeto Académico da Unidade,
considerando os grupos de agles e atividades ali definidos. Da mesma
forma, o desempenho serd avaliado, sequndo critérios de pontuagdo
previstos naquele documento. Os quesitos de internacionaliza¢Go e
demais ocorréncias também seguirdo o que foi definido pela
Congregacdo da Unidade, para o periodo avaliativo.



