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Apresentacéao

Unidade: Instituto de Quimica de Sao Carlos
Dirigente: Hamilton Brand&o Varela de Albuquerque
Departamento: Fisico Quimica

Chefe do Elisabete Moreira Assaf

Espaco para apresentacdo do Departamento (por exemplo: historico, caracteristicas,
pontos fortes, fragilidades) e como enfrentou as dificuldades durante o ciclo avaliativo.

1. INTRODUCAO

O Departamento de Fisico Quimica (DFQ) foi criado em agosto de 1990 (Resolugcédo USP 3729
de 30 de agosto de 1990), ainda no antigo Instituto de Fisica e Quimica de Séo Carlos (IFQSC).
Em abril de 1994, o Departamento de Fisico-Quimica juntamente com o Departamento de
Quimica e Fisica Molecular, deram origem ao Instituto de Fisica e Quimica de Séo Carlos. A
composicao do DFQ em abril de 2022 corresponde a 24 docentes, sendo 07 (sete) Professores
Titulares, 11 (onze) Professores Associados e 06 (seis) Professores Doutores. Destaca-se a
dedicacao dos professores as atividades de pesquisa, ensino em graduacao e pos-graduacgao e
atividades relacionadas a Cultura e Extensao Universitaria. A exceléncia do DFQ nestas
vertentes pode ser verificada, por exemplo, pelo alto nUmero de bolsistas de produtividade em
pesquisa do CNPq, sendo 05 docentes nivel 1 A, 03 niveis 1B, 03 niveis 1C, 3 niveis 1D, 09
niveis 2 e apenas 01 docente ndo bolsista. Nos ultimos cinco anos a produc¢édo cientifica do DFQ
foi de aproximadamente 575 artigos publicados em periédicos nacionais e internacionais
equivalendo a média de 24 artigos por docente.

O DFQ apresenta um corpo docente com idade meédia de 58 anos. Sendo assim, para proximos
5 anos essa média ultrapassa 60 anos. Esses dados podem ser um alerta de que o DFQ precisa
agregar ao seu quadro nos proximos 5 anos docentes com caracteristicas de jovens
pesquisadores para garantir que tenhamos em nosso quadro o numero suficiente de docentes
para ministrar as disciplinas e com perfil de pesquisadores de exceléncia.
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Formuléario Institucional

1. Principios do Departamento

1.1. O Departamento confirma os principios de missao, visdo e valores descritos em seu Projeto Académico (PA),
ou eles foram revisados? Se foram revisados, quais foram as motiva¢cdes e como ficou a nova versdo?

Sim, o Departamento de Fisico-Quimica confirma os principios, visdo e valores descritos no seu Projeto Académico.

1.2. Comente as estratégias adotadas para difundir e articular esses principios entre docentes, servidores,
estudantes e a sociedade.

O Departamento de Fisico-Quimica tem como Misséo a formacéo de profissionais capacitados através de conhecimentos
para o desenvolvimento da Ciéncia Quimica através do Ensino de Graduacéo e Pds-Graduagdo bem como desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo universitaria dessa forma, divulgando e interagindo o conhecimento cientifico com
entidades publicas e privadas no ambito da Educacéo, Ciéncias Tecnologia e Inovacéo.

Destaca-se que, a articulacao e difusao dos principios de misséo, viséo e valores descritos em seu Projeto Académico
entre docentes, servidores, estudantes e a sociedade séao feitas através da participacéo ativa na ministragéo das
disciplinas, isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos, na orientacdo de alunos de iniciacéo cientifica,
mestrado, doutorado e superviséo de estagios de pds-doutorado, bem como na elaboragéo, organizacao e administracédo
dos laboratérios promovendo dessa forma projetos de pesquisa cientifica.

No que tange a extenséo sao oferecidos cursos de extensao, promocédo de servicos a comunidade, coordenacao e
realizacdo de eventos cientificos, prestagfes de assessorias e consultorias cientificas, participagfes em reunifes cientificas
(Congressos, Simpdésios), intercambio de ensino e pesquisa com outras unidades, universidades e centros de pesquisa no
Brasil e no exterior e coordenacéo de projetos e convénios de pesquisa também sdo estratégias beneficentes a Sociedade.

2. Atividades-Meio do Departamento Referentes A Gestdo e Acompanhamento do Projeto Académico

2.1. Descreva as estratégias de gestdo do Departamento para a execucdo do PA e os resultados da sua
implementacéo, incluindo metas e indicadores. Houve alguma dificuldade administrativa para a sua execu¢do?

As decisdes que sdo tomadas pelo Conselho Departamental norteiam a estratégia de gestdo do Departamento de Fisico-
Quimica visando ao cumprimento do projeto académico. Respeitando-se as normas, leis e portarias oficiais que regem a
Universidade de S&o Paulo, o DFQ por meio de sua chefia e secretaria zela pelo cumprimento das mesmas pelos seus
servidores. Por exemplo, afastamentos, fruicdo de licencas prémio, férias, etc. séo discutidas e escalonadas para que nao
interfiram no andamento adequado do ensino, pesquisa e extensdo, enquanto metas da Instituicdo. Das atividades-fim
originam-se os indicadores de avaliagdo docente através da produtividade cientifica, carga didatica anual, engajamento em
comissfes e colegiados, evolucdo na carreira de pesquisadores e obtencdo de auxilios em agéncias de fomento,
orientagdes de projetos de Iniciagdo Cientifica, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado com alunos e de Auxilios a
Pesquisa, individuais ou coletivos. As decisfes do Conselho do Departamento sdo implementadas pela Chefia do
Departamento, que as direcionam para os devidos fins. Os objetivos e metas do Projeto Académico do Departamento de
Fisico-Quimica visam o planejamento das atividades futuras do departamento que levam em consideracéo a analise da
situagdo atual, tornando-as possiveis de resolugdes. Com o objetivo de discutir a estrutura departamental visando a sua
manuten¢do ou uma reestruturacdo no IQSC, o DFQ tem participado das reunides coordenadas pela Diretoria e discutido
em seu colegiado o assunto, e atuara para implementagéo das decisdes que forem aprovadas até 2023. Quanto ao objetivo
de estimular os docentes a participarem de programas de intercAmbio de pesquisadores visitantes do Brasil e do exterior,
deve-se observar que o mundo esta saindo de uma grande pandemia e retomando atividades que foram extremamente
prejudicadas principalmente no que envolve deslocamentos como €é o caso dos intercambios. Existem atualmente lotados
no Departamento duas secretarias que atendem os seus 24 docentes e 13 técnicos que atendem os Grupos de Pesquisa
pertencentes ao DFQ. Dado esse quadro no qual se apresenta uma caréncia de técnicos para atenderem todos 0s grupos
h& como objetivo a definicao de critérios, visando a redistribuicdo e compartilhamento dos técnicos de laboratério. Para
isso, esta sendo realizada uma andlise criteriosa para detectar necessidades dos Grupos de Pesquisa, e assim reorganizar
a distribuicao dos servidores técnicos, considerando a atual conjuntura, foram realizadas reuniées de estudos que
prosseguirdo até sua finalizacéo. Havia previséo da finalizagao em 2020, porém com os problemas decorrentes da
pandemia da Covid 19 houve um atraso nas discussdes e por isso 0 prazo foi dilatado para 2023...continua em arquivo
anexado

2.2. Descreva como foi articulado o projeto académico do Departamento e dos seus docentes, em relacédo a
execucdo das atividades-fim. Se houve dificuldades, comente-as e descreva as estratégias adotadas para resolvé-
las.

O Projeto Académico do DFQ, bem como dos docentes nele alocados, foram elaborados com a intera¢éo de todos os
setores e as Comiss@es Estatutarias do Instituto de Quimica de S&o Carlos, e todas as dificuldades que
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porventura surgiram foram sanadas em reunides administrativas com os setores pertinentes.

2.3. Descreva, quando aplicavel, as estratégias do Departamento para estimular a captacdo de recursos externos
(de 6rgédos de fomento, prestacao de servi¢os, cursos de extensédo, assim como de outras fontes) visando
desenvolver suas atividades-fim.

O Departamento apoia a iniciativa docente na realizacéo de prestacdo de servigcos & comunidade, assessorias e
consultorias no ambito de atividades simultaneas e na coordenacao de projetos em parceria com agéncias de fomentos.
Como exemplo de participacéo ativa, vide Tabela | em anexo.

2.4. Descreva as iniciativas do Departamento para aprimorar o registro de suas atividades académicas e
administrativas nos sistemas de informacédo da Universidade, bem como a gestédo de seus dados estratégicos.
Comente, se for 0 caso, as dificuldades encontradas no sistema informatizado e/ou na gestédo de dados e indique o
gue jafoi realizado.

O DFQ est4 integrado as Comissfes Estatutérias do IQSC e todas as informacdes académicas e administrativas sdo
divulgadas pelos respectivos setores, através de relatorios ou através da rede de sistemas informatizados da USP, além da
divulgacgéo interna através dos representantes de categorias. Ndo tem sido encontradas dificuldades na coleta de
informacdes e utilizacdo dos sistemas administrativos.

2.5. Descreva as agOes para a melhoria/manutencéo da infraestrutura do Departamento e o seu impacto para o
sucesso do PA (por exemplo: espaco fisico, salas de aula e de estudos, areas de convivéncia, salas de docentes,
bibliotecas, laboratérios didaticos e de pesquisa, sistemas de informagdes académicas e administrativas).

O Departamento de Fisico-quimica através de sua Chefia e com anuéncia do Conselho Departamental, gerencia a
infraestrutura fisica das areas sob sua responsabilidade, em colaboragdo com a Administra¢do do IQSC. Os recursos
financeiros designados pelo Instituto, sdo utilizados nos cuidados e melhoria da infraestrutura e no aperfeigoamento dos
seus servidores. Quanto as salas de aulas e de estudos, areas de convivéncia, bibliotecas e laboratorios didaticos sédo
espacos comuns do IQSC e, salvo algumas necessidades, possuem verba destinadas aos setores competentes. Dentre
alguns problemas de infraestrutura que se pode ser pontuado pelo DFQ é com relagdo ao ruido de capelas no prédio Q-1
no qual estdo instalados laboratorios de pesquisas, salas de docentes e as secretarias dos departamentos. Em relacéo a
essa questdo o DFQ junto com a administra¢do do IQSC vem procurando sanar esse problema. Foi realizado
conjuntamente um levantamento de quais pontos eram os principais responsaveis pelo desconforto relacionados a ruido e
trepidacdes durante o uso das capelas. Com recursos institucionais deverao ser implementadas nos proximos meses
algumas mudancas na localizacdo dos motores para minimizar o problema. Um segundo problema de infraestrutura nos
prédios sao infiltracdes causadas pelas chuvas que escoam através das emendas para o interior do prédio Q-1, Q-2 e Q-4,
embora muito tenha sido feito para sanar o problema, as medidas sdo paliativas. Além desses problemas, ha ainda a
questdo das constantes quedas de energia. No edificio Q1 onde estédo alocadas a secretaria do DFQ, salas e laboratérios
da maioria dos docentes do Departamento esse € um problema recorrente que tem sido motivo de preocupacao, uma vez
que, quando ocorre a queda e a volta abrupta pode causar danos aos equipamentos ou mesmo perda de medidas em
andamento. H4 uma discussao entre Departamentos e a Administragcao para resolver essa questdo. Uma das solugdes
propostas é a instalacdo de um gerador, mas precisa-se avaliar os prés e contras para essa solucéo e isso vem sendo
tema de discusséo recentemente. Outras demandas que séo solicitadas pela comunidade do Departamento referem-se a
falta de uma area de convivéncia para seus servidores docentes e ndo docentes, urgéncia na instalacdo de um elevador
para facilitar a acessibilidade entre os seus pavimentos, instalacdo de bebedouros e manutencdo de equipamentos de ar
condicionado com contratos anuais de assisténcias. Em relagcéo aos servidores técnicos e administrativos deve-se criar
uma sistematica de avaliagcao continua. Havia uma reivindicagdo antiga dos departamentos no sentido de melhorar a
seguranca dos laboratérios em caso de acidentes. Nesse sentido, a administracéo ja vem trabalhando num projeto que ja
possui recursos financeiros para ser executado.

2.6. Considerando a composicao ideal dos regimes de trabalho docente do Departamento, comente a evolucao do
guadro docente neste ciclo avaliativo e os efeitos dessa configuragdo nos ultimos anos (contratagfes,
aposentadorias e afastamentos).

Os Docentes alocados no Departamento de Fisico-Quimica trabalham todos em Regime de Dedicagéo Integral & Docéncia
e a Pesquisa (RDIDP). No periodo que é coberto por este relatdrio, o corpo docente do DFQ/IQSC teve retracdo em seu
quadro de professores. Em 2018 o DFQ contava com 26 docentes. Durante o periodo o Prof. Dr. Fergus Gessner solicitou
sua aposentadoria por tempo de servico e o Prof. Dr. Rodrigo Queiroz de Albuquerque demitiu-se a pedido, finalizando o
periodo com 24 professores: 07 titulares, 11 associados e 06 doutores. A reducéo do corpo docente sempre impacta
diretamente no nosso curso de graduacéo na pés-graduacéo e na pesquisa, a reducéo de atividades, pode levar ao
comprometimento no carater de exceléncia de nosso Departamento. A¢des visando minimizar esses impactos estdo
propostas pela Instituicdo em consonancia com o Departamento. A composi¢do do corpo docente do DFQ deve estar de
acordo com a composi¢ao ideal do corpo docente definida no Projeto Académico da Unidade. Desse modo, a Tabela Il
(composicgéo ideal do corpo docente por regime de trabalho) e Tabela Il (composic¢éo ideal do corpo docente quanto a
categoria e nivel) em anexo resumem a situagéo atual da composicdo em relagéo ao inicio do periodo avaliativo. Tabelas
Anexadas

2.7. Quais foram as dificuldades e respectivas estratégias do Departamento para a adequacéo desse quadro as
demandas do PA de modo a apoiar os docentes na execucao das atividades- fim?
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O Departamento enfrentou caréncia de professores no periodo de 2018 a 2019 com os afastamentos docentes que
acarretaram deficiéncia nas disciplinas de graduacao sendo a principal area afetada a de Operag8es Unitarias. A citada
area contempla duas disciplinas tedricas e uma disciplina pratica dividida em 3 turmas formadas por grande namero de
alunos devido as limitagdes estruturais dos laboratérios didaticos. Dessa maneira, para suprir essa demanda foi contratada
a Profa. Dra. Vivian Vazquez Thyssen em regime de turno parcial, como Professor Temporario Doutor Il para colaborar na
referida disciplina, no periodo de 03/2017 a 05/2018. Nesse periodo foi que ocorreram a aposentadoria do Prof. Dr. Fergus
Gessner em mar¢o/2018, o afastamento do Dr. Rodrigo Queiroz de Alburqueque (08/2016 a 08/2018) e Profa. Dra.
Agnieszka Joanna Pawlicka Maule ( 08/2017 a 08/2019) para tratar de assuntos pessoais pelo periodo de 24 meses e dos
Professores Dr. Frank Nelson Crespilho (02/2018 a 02/2019) para realizag&do do programa de Professor Visitante junto a
Harvard University), e da Dra. Marcia Nitschke que realizou P6s-Doutorado na Katholieke Universiteit Leuvem no periodo
07/2018 a 07/2019, nesse caso optou-se pela contratagdo de Professor Temporario sendo aprovada em concurso publico a
Profa. Dra. Viviana da Silva Prado em regime de turno parcial, como Professor Temporério Doutor Il para colaborar com o
oferecimento de disciplinas da area de Quimica Organica, no periodo de 08/2018 a 08/2019. Dessa forma foram supridas
as necessidades do curso de Graduagao no periodo.

Atualmente esti em fase de concurso, processo de contratacdo de um cargo professor doutor na area de conhecimento
“Quimica Tecnolégica” para voltar a suprir a deficiéncia de docentes na area de Operacdes Unitarias.

2.8. Descreva a politica do Departamento para atrair novos talentos para o corpo docente (por exemplo: estratégias
de ampla divulgacédo de editais de contratacdo, vagas em areas estratégicas ou emergentes).

A estratégia do Departamento de Fisico-Quimica tanto a nivel de concurso para contrata¢cdo docente como no ambito de
programas de incentivos da Pro-Reitoria de Pesquisa/USP, como Professor Colaborador, Programa de Atracdo e Retencdo
de Talentos, etc.

Sao amplamente divulgados em veiculos de comunicacdes de longo alcance nacional e em InstituicBes no exterior e
através de boletins nas paginas de agencias de fomentos como CAPES, CNPqg e FAPESP.

2.9. Descreva as iniciativas e estratégias do Departamento para o aperfeicoamento dos docentes (por exemplo:
estagio de pos-doutorado, capacitacdo didatica, aprimoramento em ferramentas metodoldgicas).

O Departamento incentiva seu corpo docente para realizacdo de estagios de pos-doutorado, realizacdo de estagios de
pesquisa e aperfeicoamento cientifico, oferecendo suporte para as realizagdes de atividades administrativas, ensino e
pesquisa. Vide 2.6 e 2.7.

2.10. Descreva a gestéo dos servidores técnicos e administrativos, visando otimizar a atuacao dos diferentes
setores do Departamento para a execugdo do PA, inclusive as acdes parareduzir o impacto da perda de pessoal a
partir de 2018.

O Departamento conta atualmente com 2 secretdrias, 07 técnicos no Grupo Superior, sendo 02 PROCONTES, e 06 no
Grupo Técnico, divididos conforme apresentado na Tabela IV
Vide documento anexo

2.11. Descreva as agOes do Departamento para o aperfeicoamento dos servidores técnicos e administrativos.

O IQSC possui uma Comissédo de Treinamento e Desenvolvimento cujo papel é incentivar os servidores na busca pelo
aprimoramento profissional. Oportunamente essa Comissdo promove palestras ou mini cursos para os servidores. A
Comisséo também recebe demandas de cursos e treinamentos que sdo avaliadas por essa mesma Comissao e, se
consideradas apropriadas, sdo financiadas pelo IQSC, através de alinea orcamentaria propria para esse fim.

2.12. Informacdes complementares sobre as atividades-meio ndo contempladas no formulario.
Nao ha.
3. Atividades-Fim

3.1. Ensino de Graduacéao

3.1.1. No ensino de graduacao a cargo do Departamento, houve necessidade de adaptacfes em relacdo aos meios
e técnicas de ensino-aprendizagem e a avaliacdo de desempenho em disciplinas de graduacao? Houve melhorias
com aintroducdo de novas metodologias e avaliacdo de desempenho, visando sua coeréncia com o PA? Se
houve, quais foram?

Todas as acdes realizadas em relacdo a adaptagdes ou em relagdo aos meios e técnicas de ensino-aprendizagem, assim
como a avaliacdo de desempenho em disciplinas de graduacdo séo realizadas em conjunto com a Comisséo de
Graduacao. Neste sentido, o Departamento se alinha a Comissdo de Graduagao buscando manter o curso em sua
condicdo de vanguarda. Sendo o curso de Quimica do IQSC ja consolidado e de exceléncia, ndo houveram transformagdes
profundas nas acdes dos docentes, que estdo envolvidos principalmente em projetos para obtencao de recursos para
implementacéo do projeto de modernizacao e melhoria da infraestrutura do curso de Bacharelado em Quimica e do Projeto
para modernizagédo e melhoria da infraestrutura do curso de Bacharelado em Quimica, com base em programas da Pro-
reitora de Graduacéo. Em relagéo a introducéo de novas metodologias e avaliacdo de desempenho para melhorias e
coeréncia com o PA, essas ficam a cargo dos docentes do departamento em seus cursos observando-se que a avaliagéo,
encontra-se
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em fase de estudos e deverd ser realizada em conjunto com a Comisséo de Graduacgéo. Durante o periodo de pandemia
todos se envolveram na apresentacao das disciplinas em formato ndo presencial, usando aulas gravadas, atividades offline
e adaptando procedimentos de avaliagao de aproveitamento. Também deve-se destacar que o DFQ se inseriu junto com o
IQSC na estratégia de implementacédo do intercambio de disciplinas de graduacéo dos cursos de Bacharelado em Quimica
do IQSC e da FFCLRP no ambito do Edital CAEG - Consorcios Académicos para a Exceléncia do Ensino de Graduagéo.

3.1.2. Descreva o processo de acompanhamento e avaliacdo do ensino de graduacéo e os respectivos indicadores
gquantitativos e qualitativos (por exemplo: avaliagdo de disciplinas feita pelos alunos, aproveitamento), e suas
eventuais altera¢gBes no periodo.

A criacdo e implementacdo de um sistema de avaliacdo do ensino de graduacdo encontra-se em desenvolvimento na CG.
Uma vez tomando conhecimento do processo de avaliagdo o Departamento ira disponibilizar todos os instrumentos
necessarios para colaborar com o processo de avaliacao.

A CG devera numa primeira fase encaminhar ao departamento o método de avaliacéo a ser aplicado e ird aguardar a
aprovacao do Departamento. Em relacdo ao sistema de avaliacdo, uma vez formado um grupo de trabalho para iniciar os
trabalhos de criac@o e implementacéo o departamento seré convidado a dar sugestdes.

Ao final dos trabalhos, a proposta sera apreciada pelo Departamentos e pela Congregacgédo do IQSC para a
institucionalizacéo do sistema.

3.1.3. Descreva as iniciativas do Departamento para o aperfeicoamento e otimizacao dos cursos de graduacao (por
exemplo: flexibilizagc&o e atualizagdo curricular, estimulo a interdisciplinaridade, uso de monitorias, incentivo a
producado de materiais didaticos e introduc&o de novas estratégias de ensino, métodos pedagdgicos alternativos,
uso de plataformas e midias digitais, softwares).

O DFQ apresenta interacao continua com a CG considerando que as atividades sao interligadas e, pela sua constituicao o
DFQ tem ligacéo direta pelas atividades fins. A interagéo ocorre entre a inter-relagdo que acontece entre o DFQ que esta
diretamente ligado CG através de representaces docentes, porém, as atividades sao gerenciadas pela CG. Assim, a CoC
e CG do IQSC vém trabalhando continuamente para modernizar a estrutura curricular do curso de Bacharelado em
Quimica revisando ementas, pré-requisitos, carga horaria entre outras. Neste periodo avaliativo a CG avangou na criagao
de um curso de Licenciatura em Quimica e o envolvimento do Departamento foi sua participagdo na discussao

da elaboracéo da estrutura curricular do curso. O Departamento apoia fortemente os Programas disponibilizados pela PRG
gue envolvem a participagao de alunos no ensino de graduacéo, como por exemplo, o Programa de Estimulo ao Ensino de
Graduacao (PEEG) e monitorias.

3.1.4. Descreva a participacdo do Departamento no estimulo as agdes interdisciplinares associadas a graduacéo.

O Departamento participa ativamente, por meio de seu corpo docente, de diferentes atividades interdisciplinares.

Como exemplo de atividades temos: projetos de pesquisa, extensdo estudos orientados; seminarios académicos; jornadas
cientificas; semanas académicas; mostra de trabalhos de curso; visitas técnicas; elaboragdo, desenvolvimento e realizagao
de projetos com a funcéo de articular o ensino a pesquisa e a extensao.

A partir dessas acdes devem emergir iniciativas orientadas de ensino onde as trés dimensdes do ato educativo estejam
presentes e planejadas de maneira articulada tendo em vista a percepcao do académico da importancia de construir
conhecimentos em uma dimensao pluriuniversitaria.

3.1.5. Descreva as iniciativas do Departamento para a identificacdo dos alunos em condi¢c&o de vulnerabilidade e
guais as acfes tomadas para auxilia-los (por exemplo: canais de comunicacéo diretos, busca ativa, bolsas de
permanéncia).

Os docentes do DFQ oferecem anualmente vagas de bolsas por meio de projetos em diversas modalidades que s&o
oferecidas pela USP, tais como, Programa Unificado de Bolsas (PUB). Esse é um programa voltado prioritariamente a
permanéncia estudantil.

3.1.6. Informagdes complementares sobre graduacdo ndo contempladas no formulario.
N&o ha.
3.2. Ensino de P4s-Graduacao

3.2.1. Descreva as iniciativas dos programas de p6s-graduacédo alocados no Departamento visando o
aprimoramento dos cursos e a adequagao ao PA (por exemplo: novos programas, adequacgédo do niumero de vagas,
renovacdao e reformulacado de disciplinas, reviséo de linhas de pesquisas, flexibilizacdo na estrutura curricular,
novos métodos de ensino, atracao de alunos talentosos, acompanhamento de egressos). Descreva as dificuldades
identificadas e as acfes para enfrenta-las.

Os professores do DFQ colaboram com o Unico programa de pés-graduacgéo do IQSC, dividido em trés areas de
concentracdo, orientando, ministrando disciplinas e participando da gestdo do programa como membros da Comisséo de
Pés-Graduacao.

3.2.2. Descreva as parcerias académicas efetivadas para promover a colaboracao entre os programas de pés-
graduacdo alocados no Departamento e programas de outros Departamentos, de outras Unidades da USP ou
externos.
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Os docentes do DFQ tém atuado junto aos Programa de Interunidades em Bioengenharia (EESC) e Ciéncia e Engenharia
de Materiais (EESC). Também apoiou a criacdo do Curso de P6s-Graduacgéo Interunidades em Biodiversidade Marinha —
CEBIMar, embora este ainda nado tenha sido implementado. A internacionalizacao é realizada pelos docentes do DFQ que
participam de Programas de Convénios Internacionais através da organizacéo de estagios no exterior de alunos de pos-
graduacao, bem como de pesquisadores visitantes no IQSC. Essa acao se intensificou nos Ultimos anos por conta dos
Editais Print, parceria entre a USP e CAPES. Em uma iniciativa recente, docentes do DFQ colaboraram na elaboragéo,
aplicacéo e correcéo do exame conjunto de ingresso na pos-graduacao que envolveu programas de pés-graduacéo do
IQSC/USP, DQ-UFSCar, DQ-Unicamp e UFABC entre outros.

3.2.3. Analise a evolucéo dos programas de pés-graduacédo alocados no Departamento em vista dos resultados das
duas ultimas avaliacbes da CAPES. Comente 0s eventuais pontos criticos e a¢fes visando o seu aprimoramento.

O IQSC possui um Unico programa de pés-graduacédo (Programa de Pés-Graduacao em Quimica, PPGQ-IQSC) no qual os
docentes de ambos os Departamentos do Instituto sdo orientadores. Esse programa de acordo com o Ultimo relatério
guadrienal (2013-2016) obteve nota 7, ficando classificado em 1° lugar dentre os programas da area de quimica. A
avaliacdo quadrienal (2017-2020) estd em andamento com resultado previsto para o segundo semestre de 2022.

Dentre as acdes de aprimoramento pode-se elencar que os docentes do Departamento sdo estimulados a ampliar e
fortalecer a internacionalizacdo por meio de estagios que porventura possam ser desenvolvidos. Assim, quando o docente
desenvolve um estagio no exterior o departamento em concordancia com seus docentes redistribui a carga didatica.

O DFQ apresenta uma forte caracteristica de intercambio de docentes e sempre tem recebido pesquisadores visitantes que
cooperam com as pesquisas e contribuem ao desenvolvimento dos trabalhos dos alunos da pds-graduacgédo. Devido a
pandemia de COVID-19, esta a¢éo ficou comprometida.

O DFQ por meio de seus docentes apoia 0 objetivo do PPGQ-IQSC a receber pelo menos 6 pesquisadores visitantes até
2023. Essa acédo podera, por exemplo, ser a partir do acolhimento de um pesquisador através do Programa Jovem
pesquisadores da FAPESP.

3.2.4. Avalie a qualidade e o impacto nacional e internacional da producéo intelectual (cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural) envolvendo o corpo discente dos programas de pés- graduacao alocados no Departamento
e/ou com os quais o Departamento contribui.

Um levantamento realizado pelo PPGQ-IQSC relativo ao ultimo quadriénio (2017-2020) indicou que h& uma produgdo
altamente qualificada associada as dissertacGes de mestrado e teses de doutorado defendidas pelo Programa. H4 também
um expressivo numero de citagdes dos artigos publicados, uma indicacéo de que a producéo é qualificada e possui alto
nivel. Os docentes do DFQ vém contribuindo para esse nivel de exceléncia ja que os Ultimos cinco anos a producdo
cientifica do DFQ foi de em torno de 575 artigos publicados em periddicos nacionais e internacionais equivalendo a média
de 24 artigos por docente. Uma tese orientada por docente do departamento recebeu mengéo honrosa em 2020.

Deve-se ainda destacar que existem trabalhos que envolvem a transferéncia de tecnologia e que estdo associados aos
projetos de alunos de pés-graduacéo desenvolvidos em conjunto com empresas. Os orientadores docentes do DFQ-IQSC,
séo autorizados pela Comissao Especial de Regime de Trabalho (CERT) da USP a desenvolver atividades paralelas ao
regime de dedicacao integral & docéncia e a pesquisa (RDIDP).

Finalmente, e ndo menos importante € mencionar que os docentes do DFQ-IQSC com o apoio e atuacédo Polo Sdo Carlos
da Agéncia USP de Inovacgdo — AUSPIN trabalham na elaboracgéo de pedidos de patentes que resultam em acdes de
inovacao cientifica e tecnoldgica retornando seus beneficios a sociedade a partir de projetos frutos da pesquisa e da
orientacdo na pos-graduacao.

3.2.5. O Departamento tem agdes especificas para acompanhar os egressos? Em caso afirmativo, descreva.

N&o, os egressos sdo acompanhados por um setor especifico vinculado a Assisténcia Académica do IQSC.

3.2.6. Informacdes complementares sobre pds-graduacédo ndo contempladas no formulario.

Nao ha
3.3. Pesquisa

3.3.1. Identifique os principais indicadores qualitativos e quantitativos utilizados pelo Departamento para avaliar a
relevancia da sua producgdo intelectual, cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica neste ciclo avaliativo (por
exemplo: publica¢gdes indexadas, livros, citacdes no Web of Science, Scielo, SCImago, Scopus, Google Scholar,
impacto das revistas, patentes depositadas e licenciadas, produtos desenvolvidos, curadorias, concertos, pecgas
teatrais, exposicdes). Descreva a evolucdo desses indicadores neste ciclo avaliativo e comente eventuais
dificuldades encontradas e estratégias para supera-las.

Os indicadores qualitativos e quantitativos para avaliar o impacto e a relevancia das atividades de pesquisa sdo 0s mesmos
que os orgaos de fomento (CNPq, FAPESP, CAPES, etc.) utilizam, ou seja, o nimero de publica¢des indexadas e o fator
de impacto das revistas, nimero de patentes depositadas e licenciadas, e captagdo de recursos financeiros destinados a
pesquisa. Também séo avaliados o volume de bolsas de estudos concedidas a estudantes de iniciacao cientifica, de pbs-
graduacéao e pos-doutorado que comprovam o alto nivel cientifico destes docentes. Recursos financeiros captados para
projetos de pesquisas também sao indicativos desta qualidade em pesquisas. Finalmente, dos 24 professores do DFQ 23
séo pesquisadores do CNPq, indicando sua ;
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dedicacao a pesquisa.

3.3.2. Descreva o planejamento do Departamento para aprimorar suas atividades de pesquisa e inovagdao, criar ou
readequar linhas de pesquisa, criar novas areas ou readequar areas ja consolidadas (por exemplo: atracéo e
acolhimento de Jovens Pesquisadores e P4s- Doutorados).

O DFQ possui areas de pesquisa consolidadas e fortalecidas em Eletroguimica, Quimica de Produtos Naturais, Quimica
Computacional de Materiais, Catalise Heterogénea, Quimica de Materiais, Quimica Organica, Fotoquimica, Ensino de
Quimica.

Quando surge a oportunidade da contratacéo de um docente, o departamento avalia se hd alguma area que necessita ser
fortalecida, ou que eventualmente tenha sofrido com a saida de docentes, ou reforcar areas existentes expoentes. Outra
possibilidade que também é avaliada pelo Conselho Departamental em tais ocasides é promover novas areas ou linhas de
pesquisa.

3.3.3. Descreva a participacdo do Departamento em projetos estratégicos de pesquisa (por exemplo: redes
teméticas, CEPIDs, INCTs, Tematicos, Projetos Integrados do CNPq, PADCT, FINEP, EMBRAPII, Fundos Setoriais),
com ou sem financiamento, bem como sua interagcdo com os setores publico e privado, nacionais e internacionais.
Descreva também os principais resultados obtidos em relagdo as metas propostas no PA, salientando as
contribui¢cbes para inovacdo, embasamento de politicas publicas, desenvolvimento econdmico, social e
sustentabilidade.

A participacao do DFQ em projetos estratégicos de pesquisa esta vinculada aos projetos desenvolvidos pelos seus
docentes. Existem colaborag8es o com diferentes Instituicdes e a coordenacao de varios programas do tipo dos citados
acima pelos docentes. Conforme o interesse dos participantes, estes projetos sdo em colaboragcdo com setores privados ou
totalmente financiados pelos 6rgdos publicos de fomento.

Entre 2018-2022, foram desenvolvidos 04 projetos teméticos FAPESP no DFQ, coordenados por seus docentes, sendo que
no presente momento temos 2 projetos ativos e 2 encerrados.

O Prof. Dr. Juarez Lopes Ferreira da Silva, docente do DFQ, coordena o Computacional Material Sciences & Chemistry,
gue faz parte do Center for Innovation on New Energies (CINE) no ambito CPE-FAPESP (Centro de Pesquisa em
Engenharia). O valor desse projeto é de R$ 4.200.000,00.

A Profa. Dra. Elisabete Frollini, docente do DFQ, coordena um Projeto Integrado de Pesquisa em Areas Estratégicas
(PIPAE), da Pré-reitora de Pesquisa.

Além disso, docentes do DFQ integram equipes dos INCTs, EMBRAPII e mesmo projetos tematicos FAPESP sediados em
outras instituicdes de pesquisa. E ha pesquisadores do DFQ atuando como pesquisadores principais no projeto
CEPID/FAPESP - RCGI Research Center for Greenhouse Gas Innovation.

Isso demonstra o comprometimento dos docentes do DFQ em atender ao perfil determinado no Projeto Académico do
Departamento e da Unidade para os docentes nos diversos niveis na carreira.

3.3.4. Descreva as estratégias do Departamento para apoiar as atividades de pesquisa (por exemplo: captacédo de
recursos, editoracao e plataformas digitais, publica¢cdes, patentes, projetos de cooperacdo nacionais ou
internacionais, realizacéo de eventos cientificos ou culturais, processos de difusao, formulacao de normas
técnicas e éticas, infraestrutura de pesquisa, suporte estatistico e colaboragdo em politicas publicas).

Diretamente o Departamento s6 apoia infraestrutura bésica. Por outro lado, o Departamento esta inserido nas estratégias
da Unidade nas quais estéo descritas abaixo:

Em 2020 foi criado o Escritorio de Apoio a Pesquisa, cujas principais atribuicbes sdo focadas em prospectar e divulgar
oportunidades de auxilios e bolsas, e auxiliar nas a¢des administrativas para elaboragéo e submisséo de projetos.

Além disso, o0 IQSC possui 0 Servico de Convénios, responsavel por toda a gestéo financeira e prestacao de contas dos
projetos de pesquisa, auxiliando desta forma os pesquisadores ao ndo exigir deles dedicacgdo para esse tipo de atividade.
No IQSC existe o Prémio IQSC de Produtividade, que anualmente premia os 3 docentes com maior produtividade cientifica
medida pela soma do valor de impacto de suas publica¢gbes durante o ano.

Os pesquisadores do IQSC contam com a Central de Analises Quimicas Instrumentais (CAQI), que é uma facility de
acesso aberto que reline importantes equipamentos analiticos de microscopia, espectroscopia e espectrometria, e técnicas
de separacéo, e conta com uma equipe técnica altamente qualificada.

O IQSC disponibiliza também aos pesquisadores servi¢os de infraestrutura que engloba informatica e rede, oficina
mecanica e de vidros, e biblioteca e informacao.

Os pesquisadores do IQSC também podem contar com o apoio de um jornalista para realizar a divulgacao cientifica para a
sociedade em geral.

3.3.5. Informac¢des complementares sobre pesquisa ndo contempladas no formulério.
Nao ha.
3.4. Cultura e Extenséo

3.4.1. Descreva as principais atividades, programas e projetos de cultura e extensdo do Departamento (por
exemplo: incluindo consultorias, assessorias, prestacdo de servi¢cos especializados, promocdao de politicas
publicas, acbes relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs), participacdo em projetos
socialmente relevantes, iniciativas de divulgacao cientifica) e a sua evolucéo em relacdo as metas propostas no
PA. Comente as dificuldades encontradas e as a¢des para supera-las.
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Da mesma forma que as comissdes de Graduagao, Pés-Graduacao, Pesquisa também a Cultura e Extensao tem uma
Comisséo prépria, composta por docentes de ambos os departamentos, que estabelece, em conjunto com o Instituto, a
politica propria para estas atividades. Assim, o Departamento de Fisico-Quimica, que participa da Comissao de Cultura e
Extensdo via seus docentes indicados, segue esta politica ja estabelecida

Consultorias, assessorias e prestacdo de servigcos especializados séo consideradas como atividades de cultura e extensao
de acordo com a Resolugdo 5940 de 2011 da Universidade de S&o Paulo. Desse ponto de vista, o Departamento vem por
meio de seus docentes desenvolvendo atividades de prestacdo de servigco, consultorias e assessorias. Oferecimento de
cursos ao setor privado, a alunos e professores do ensino fundamental, médio e profissionalizante, neste caso com
eventual parceria com a Comissao de Cultura e Extensao Universitaria e com o Centro de Divulgacéo Cientifica e Cultural
(CDCC, Séo Carlos); Prestacdo de consultoria a 6rgados publicos nas diferentes subéreas da Quimica; Prestacéo de
servigos, realizacao de parcerias (convénios) e consultoria a empresas que atuam nas diferentes subareas da Quimica.

A divulgagéo cientifica esteve presente durante o isolamento social imposto pela COVID19 - informag8es sobre combate ao
virus foram divulgadas na forma de entrevistas e informativos destinados ao publico em geral envolvendo docentes do
DFQ. Como por exemplo, a matéria escrita pelo Prof. Hamilton Varela “A importancia do isolamento e por que precisamos
estudar Araraquara e Sao Carlos”

(https://jornal.usp.br/?p=396566); Frank Nelson Crespilho do DFQ em conjunto com pesquisadores do IFSC .COVID-19
Pesquisadores da USP Sao Carlos propdem novas estratégias e politicas publicas para diagnéstico” [ Portal USP,
Depoimento a Rui Sintra (2021)] dentre outros.

Deve-se observar que o DFQ participa e contribui, em todas as atividades da CCEX, que sao: Semana de Quimica,
exposi¢Oes, Feira de Profissdes, visitas monitoradas, minicursos, dentre outras atividades. Outras atividades de extensédo
desenvolvidas sdo: emissdo de pareceres, assessoria a ministérios, secretarias estaduais e agéncias de fomento,
participacdo em bancas de concursos docentes, participagdo em exames de qualificacéo e defesas publicas de teses e
dissertacdes, participacdo em bancas de monografia e trabalhos de concluséo de cursos dentre outras atividades.

Muitas contribuicbes docentes ndo foram cadastradas como atividade de extenséo e, assim, por falta de conhecimento, ndo
podem ser coletadas. Essa dificuldade ja foi apontada pela presidente da CCEX, tendo recebido o apoio do diretor, o qual,
em 29 de outubro de 2019, baixou a portaria 1701/2019 que disp8e sobre o registro das atividades de cultura e extensao
ligadas ao IQSC. Embora a Portaria exista, ela ainda ndo € de amplo conhecimento entre nossos docentes. Porém, num
momento que a universidade assume como pressuposto a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, €
importante sanar esse ponto e dar-se a importancia merecida registrando-se todas as atividades desenvolvidas em
extensdo pelos docentes do DFQ.

3.4.2. Descreva os principais indicadores quantitativos e qualitativos utilizados pelo Departamento para avaliar e
aprimorar as atividades de cultura e extensdo. Comente as principais dificuldades e os resultados obtidos em
relacdo as metas apresentadas no PA.

O Departamento nao utiliza indicadores préprios para avaliar as atividades da CCEXx, seguindo os indicadores utilizados
pelo Instituto. Estes indicadores devem estar melhor detalhado no Formulario do Instituto. Entretanto, se assume-se a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, € importante que sejam considerados indicadores relativos as
atividades de extensdo como tem sido realizado no ensino e pesquisa.

3.4.3. Descreva as principais atividades de educacgéo continuada do Departamento (por exemplo: cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo, eventos técnico-cientificos e palestras) destinadas aos publicos
interno e externo ao Departamento, a Unidade e a Universidade. Comente o impacto dessas atividades e as
eventuais dificuldades para sua implementacao/execucédo neste periodo.

A extensdao se efetiva pela atencéo e transferéncia de conhecimentos técnico-cientifico-culturais a sociedade. Em particular
no caso da Quimica, esta interagdo com a comunidade externa pode ser efetivada pelo apoio as atividades de ensino nos
niveis pré-universitario e no atendimento a demandas dos setores publicos e privados, pertinentes a area da Quimica.

Os Cursos de extensdo no periodo de maio de 2018 a maio de 2022 ministrados pelos docentes do DFQ sao apresentados
a sequir.

 Prof. Dr. Laudemir Carlos Varanda Minicurso: “Treinamento Pratico — Microscopia Eletrénica de Transmisséo, Instituto
de Quimica de Sao Carlos/USP, 25 a 28/06/2018.

 Prof. Dr. Laudemir Carlos Varanda Minicurso: “Quimica da Vida: Nanotecnologia aplicada a salde”, Instituto de
Quimica da UNESP, Araraquara/SP, 19/09/2018 a 20/09/2018.

« Profa. Dra. Salete Linhares Queiroz. Minicurso: “Curso de Difus@o — Ensinar Ciéncias por Investigacdo: Programa ABC
na Educacéo Cientifica — M&o na Massa. CDCC/USP, Sao Carlos, 16/03/2018 a 16/06/2018.

 Prof. Dr. Roberto Gomes de Souza Berlinck . Minicurso: “Biossintese de produtos naturais: Instituto de Quimica de Sao
Carlos (IQSC) da USP, 17 e 18 de maio.

 Prof. Dr. Ana Claudia Kasseboehmer. Minicurso: O Ensino de Quimica na Educagédo Basica: pesquisar para inovar —
Médulo I" - Professores efetivos que ministram a disciplina de Quimica atuantes no ensino médio em escolas publicas da
Diretoria de Ensino da Regido de Sao Carlos e anseiam refletir sobre o ensino de Quimica na Educacéo Basica - 03-04-
2019 a 28-06- 2019 - 64 horas - Projeto 419/2019, Sao Carlos /Laboratério de Quimica Geral /USP - Sao Carlos.

« Profa. Dra. Salete Linhares Queiroz. Curso de Especializagéo intitulado 'Metodologia do Ensino de Ciéncias Naturais',
0 qual seréa realizado ao longo do periodo de 11/07/2022 a 16/12/2023.

» Profa. Dra. Ana Claudia Kasseboehmer. Curso de Especializacdo — Metodologia do Ensino de Ciéncias Naturais.
CDCC/USP 21/01/2019 a 20/08/2020
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A maior dificuldade foi em relacdo ao desenvolvimento de atividades presenciais que foram limitadas devido a pandemia do
Covid-19. Por outro lado, as atividades desenvolvidas pelos docentes que dizem respeito a area de educacédo contribuiram
para a capacitagdo de professores da rede estadual que atendem ao ensino médio.

3.4.4. Descreva as principais atividades de formacéo profissional do Departamento, tais como as residéncias,
estagios e outras praticas profissionalizantes nas varias areas do conhecimento, destinadas aos publicos interno e
externo ao Departamento, a Unidade e a Universidade. Comente o impacto dessas atividades e as eventuais
dificuldades para sua implementacédo/execucéo neste periodo.

Em relacdo a formacéo de atividades profissionais o0 DFQ contribui juntamente com a CG no acompanhamento dos
estagios de concluséo do curso.

3.4.5. Informac¢des complementares sobre cultura e extens&o ndo contempladas nos formularios.
Nao ha.
4. Eixos Transversais Integrativos

4.1. Descreva as agdes do Departamento voltadas aos estudantes de graduagao e p6s-graduacao visando a
integracdo entre ensino, pesquisa (por exemplo: iniciacéo cientifica, estagios), cultura e extenséo (por exemplo:
grupos de extensdo, competicdes, eventos artisticos, culturais, treinamentos, mentorias e competicdes).

Por meio do Programa de Aperfeicoamento de Ensino (PAE) ha uma integracéo entre as atividades de ensino de
graduacao e de pds-graduacédo do IQSC, nesse programa os alunos de mestrado e doutorado realizam estagios
supervisionados pelos docentes responsaveis pelas diferentes disciplinas. Os pés-graduandos atuam juntamente com os
docentes do Programa, atuando junto aos alunos de graduacdo em atividades extra aulas de refor¢co de conceitos,
exercicios e elaboracéo dos trabalhos finais do programa PAE. Usualmente os alunos de iniciagcdo cientifica interagem com
poés-graduandos nos laboratérios de pesquisa essa integracao sinérgica durante o desenvolvimento dos projetos de alunos
de IC e p6s graduacao. Os pds-doutorados também podem realizar atividades de integracdo com alunos de graduacgéo
guando participam do programa de capacitagdo didatica ou do Programa de Atracdo e Retencao de Talentos (PART).
Recentemente a Pré-reitora de Graduagdo com o intuito de apoiar o trabalho pedagdgico de seus docentes e facilitar a
recuperacdo das aprendizagens néo alcancados, devido as dificuldades impostas pelo isolamento social decorrente da
pandemia de Covid19, criou o Programa de Apoio Pedagdgico — Tutoria. O tutor pode ser um aluno de Graduacao (a partir
do segundo ano), PGs-Graduacgéo ou Pés-Doutorado que desenvolvera, em horérios extra aula predeterminados, atividades
de recuperacao e/ou nivelamento planejadas conjuntamente com o docente responsavel pela disciplina. Todas essas
atividades séo apoiadas pelo Departamento, dessa maneira, seus docentes a cada semestre disponibilizam vagas para
que estudantes ou pesquisadores interessados em participar dos diferentes programas de integracdo possam envolver-se
nas atividades.

4.2. Descreva a participagcdo do Departamento em agdes integradoras no ambito da Unidade visando a execucéo de
suas metas académicas, a otimizacdo da gestdo administrativa e de recursos entre Departamentos, comissdes
estatutarias, 6érgdos de apoio académico, outras unidades da USP, instituicdes publicas e privadas no pais e no
exterior.

O Departamento participa de todas as atividades de integragéo da Unidade

4.3. Descreva as iniciativas e estratégias do Departamento para melhorar a articulagédo entre as atividades de
graduacdo, pés-graduacdo, pesquisa e cultura e extensdo neste periodo avaliativo.

O Departamento esta alinhado as Comissdes de Graduacédo, Pds-Graduacéo, Pesquisa e Cultura e Extensao no
desenvolvimento de estratégias e iniciativas de integracéo entre elas e o Departamento.

As disciplinas possuiam cddigos relacionados aos departamentos houve uma mudanca e elas passaram a ter um cédigo
geral desvinculando dos departamentos. Assim, distribuicdo didatica passou a integrar os departamentos, a comissao de
graduacéo e pds-graduacéo. A distribuicdo conjunta tem resultado num revezamento maior entre os docentes e as
disciplinas.

Além disso, projetos lancados pela PRG que foram lancados durante a pandemia foram desenvolvidos de forma conjunta a
Comisséo de Graduacéo e os Departamentos.

A Semana da Quimica promovida pela Cultura e Extensdo é o momento no qual ocorre a integracdo dos alunos de
graduacdo, docentes e servidores da Unidade, e com isso o DFQ esta inserido como coadjuvante no sucesso desse
evento.

4.4, Descreva, quando pertinente ao PA, as iniciativas do Departamento para promover a inovacgao, o
empreendedorismo e a transdisciplinaridade em suas comunidades (discentes de graduacéo e pds-graduacéo,
servidores e docentes). Liste acdes como cursos, hackatons, mentorias, associagdo/apoio a incubadoras,
treinamentos, apoio a startups e spin-off, dentre outras.

Embora o envolvimento nessas acfes é importante, 0 DFQ néo esta formalmente envolvido nelas. O corpo docente do
DFQ possui expertise para envolver-se em cursos de inovagéo e empreendedorismo.

4.5. Descreva as iniciativas de cooperagao nacional e internacional do Departamento nas atividades de graduacéao
(por exemplo: convénios, intercambios, programas de diploma-duplo); pés-graduacédo (por exemplo: intercambios
de alunos e professores, programas e projetos em parceria com pesquisadores estrangeiros, atracéo de alunos e
professores do exterior), cultura e extensao (por exemplo: participagdo em competicdes e feiras cientificas,
expedi¢cdes, exposicdes) e os respectivos impactos dessas iniciativas.
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Identifique os desafios e demandas de gestéo e infraestrutura para viabiliza-las.

Deve-se observar que o DFQ considera importante e estimula atividades de convénios e intercambios sejam nacionais ou
internacionais de alunos de graduacéo e péds-graduacéo. Entretanto, os atores principais nesse assunto seguem sendo
seus docentes, que por iniciativa propria criam oportunidades para seus alunos obterem o duplo diploma. Além disso, sdo
por meio de seus convénios que se torna possivel a realizacao de estagio de alunos e docentes como professores
visitantes em Universidades no exterior.

4.6. Discuta como o Departamento se compara com congéneres nacionais e internacionais, em termos da atuacéo
nas suas atividades-fim.

O DFQ participa por meio de seus docentes das atividades de graduacao e pds-graduacéo que séo geridas diretamente
pelo Instituto. Destacando-se que o Programa de Pés-Graduacao é nota 7 pela CAPES e o curso de Bacharelado em
Quimica do Instituto de Quimica de Sao Carlos — USP no periodo avaliativo, obteve a nota méxima na avaliacdo do Guia
do Estudante Profiss@es Vestibular, publicado pela Editora Abril. A partir dessas observagdes, infere-se a exceléncia do
Departamento em suas atividades de ensino.

A exceléncia do DFQ também é demonstrada na pesquisa e pode ser verificada, por exemplo, pelo alto nimero de
bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq, sendo 05 docentes nivel 1A, 03 niveis 1B, 03 niveis 1C, 3 niveis 1D, 09
niveis 2 e apenas 01 docente ndo bolsista. Nos Ultimos cinco anos a producao cientifica do DFQ foi de aproximadamente
575 artigos publicados em periodicos nacionais e internacionais equivalendo a média de 24 artigos por docente.

Os docentes do DFQ na sua maioria estao envolvidos com atividades de ensino, pesquisa e extensao, com profundo
engajamento Institucional. Mesmo durante a pandemia do Covid 19, todas as atividades de ensino continuaram sendo
desenvolvidas, os laboratérios de pesquisa ligados ao DFQ seguindo as orienta¢des sanitarias determinadas pelos 6rgéos
centrais da Universidade continuou desenvolvendo atividades, houve também a participacdo dos docentes do
departamento em discussdes institucionais.

O corpo docente do Departamento apresenta excelente proatividade com relacéo a cooperacdes com diversas instituicdes
estrangeiras e nacionais. Tratam-se de docentes com destaque internacional em suas areas de atuagdo, cooperando com
pesquisadores de centros de exceléncia. Existe uma regularidade de estudantes realizando estagios no exterior, o que
mostra que os grupos de pesquisa sdo dindmicos e interagem com tais centros de exceléncia. Dois exemplos da
exceléncia dos pesquisadores do departamento séo: i) 10 docentes do departamento (sendo 2 desses in memoriam e 1
aposentado), ou seja, 30% de nossos docentes estdo entre 0s mais destacados do mundo considerando a relevancia das
publicacdes de seus artigos, segundo levantamento publicado em outubro/2021 pela Stanford University, EUA, em parceria
com a editora Elsevier e ii)como destaque nacional temos o professor Roberto Gomes de Souza Berlinck como um dos
vencedores do prémio MCTI-FINEP — SiBBr de Biodiversidade, na categoria “Producéo Académica”, em 2022.

Esses indicativos mostram que o DFQ é um departamento que prima pela exceléncia na pesquisa e sendo assim, € um dos
departamentos de quimica no Brasil, que figura entre os mais produtivos e expressivos relativos ao seu nimero de
docentes.

De maneira global, conclui-se que o DFQ esta no hall de departamentos de quimica no Brasil de exceléncia.

4.7. O Departamento tem politica especifica de estimulo a dupla titulacéo (graduacéo e pdés-graduagéo) com
InstituicBes estrangeiras?

O Departamento apoia fortemente a iniciativa para conseguir a dupla titulacdo em Universidade estrangeira, inclusive com
varios alunos que ja participaram, porém, ndo é uma politica oficial do Departamento.

4.8. Informagdes complementares sobre 0s eixos transversais integrativos ndo contemplados no formulario.
Nao ha
5. Perspectivas do Departamento no Médio e Longo Prazo

5.1. Relacione e comente as principais metas, a¢gdes e dificuldades do Departamento previstas nos médio e longo
prazos referentes a gestédo, infraestrutura, servidores técnicos e administrativos, corpo docente, processos de
ensino e aprendizagem, graduacéo, pos-graduacao, pesquisa, cultura e extenséo e internacionalizagéo e outras
acdes integrativas.

A curto prazo o departamento precisa contratar técnicos de nivel médio e superior para laboratérios de pesquisa, no
minimo 05 para suprir a demanda dos Grupos de Pesquisa. A nivel docente seria necessario a contratacdo de 03 Doutores
para suprir demandas na area de ensino/graduagdo. Também seria importante contratar uma secretéaria.

Seréa necessario otimizar a distribuicdo do espaco fisico destinado aos grupos de pesquisa do Departamento de Fisico-
Quimica, isso se deve ao possivel crescimento dos grupos de pesquisa e surgimento de novas areas no departamento, e
também serd necessario estabelecer critérios para a distribuicdo dos espacos fisicos ja existentes e dos que vierem a ser
disponibilizados.

5.2. Explicite os principais indicadores sugeridos pelo Departamento para o acompanhamento das metas e aces
propostas no médio e longo prazo.

Acompanhar a producao cientifica dos docentes, bem como a formacao de recursos humanos. Importante também sera
avaliar continuamente a qualidade do nosso curso, seja por avaliacées externas, seja por internas.
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6. Informagdes Adicionais

6.1. Use este espaco para eventuais informacdes adicionais referentes ao presente ciclo avaliativo.
Nao ha.
6.2. Use este espaco para sugestdes que poderdo ser utilizadas no(s) préximo(s) ciclo(s) avaliativo(s), tanto para a

elaboracéo dos Projetos Académicos quanto para a avaliacéo.

Os formularios foram elaborados para Departamentos que possuem identidade prépria, como por exemplo, curso de
graduacéo e poés-graduacao. Para avaliagdo de Departamentos, como o DFQ, que ndo possuem essa identidade propria, o
formulario poderia ser repensado, para poder também contemplar essas diferencas.
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N

1. ATIVIDADES-MEIO DO DEPARTAMENTO REFERENTES A GESTAO E
ACOMPANHAMENTO DO PROJETO ACADEMICO

1.1. Descreva as estratégias de gestao do Departamento para a execug¢ao do PA e os
resultados da sua implementagao, incluindo metas e indicadores. Houve alguma

dificuldade administrativa para a sua execug¢ao?

As decisdes que sdo tomadas pelo Conselho Departamental norteiam a estratégia de
gestdo do Departamento de Fisico-Quimica visando ao cumprimento do projeto
académico. Respeitando-se as normas, leis e portarias oficiais que regem a Universidade
de S3o Paulo, o DFQ por meio de sua chefia e secretaria zela pelo cumprimento das
mesmas pelos seus servidores. Por exemplo, afastamentos, fruicdo de licencas prémio,
férias, etc. sdo discutidas e escalonadas para que ndo interfiram no andamento

adequado do ensino, pesquisa e extensao, enquanto metas da Instituicao.

Das atividades-fim originam-se os indicadores de avaliacdo docente através da
produtividade cientifica, carga didatica anual, engajamento em comissGes e colegiados,
evolucdo na carreira de pesquisadores e obtencdo de auxilios em agéncias de fomento,
orientacdes de projetos de Iniciacdo Cientifica, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado
com alunos e de Auxilios a Pesquisa, individuais ou coletivos. As decisGes do Conselho
do Departamento sdo implementadas pela Chefia do Departamento, que as direcionam
para os devidos fins. Os objetivos e metas do Projeto Académico do Departamento de
Fisico-Quimica visam o planejamento das atividades futuras do departamento que

levam em consideracdo a analise da situacao atual, tornando-as possiveis de resolugdes.

Com o objetivo de discutir a estrutura departamental visando a sua manutenc¢do ou uma
reestruturacao no IQSC, o DFQ tem participado das reunidoes coordenadas pela Diretoria
e discutido em seu colegiado o assunto, e atuara para implementacdo das decisdes que

forem aprovadas até 2023.

Quanto ao objetivo de estimular os docentes a participarem de programas de
intercdmbio de pesquisadores visitantes do Brasil e do exterior, deve-se observar que o
mundo estd saindo de uma grande pandemia e retomando atividades que foram
extremamente prejudicadas principalmente no que envolve deslocamentos como é o

caso dos intercambios.

Existem atualmente lotados no Departamento duas secretdrias que atendem os seus 24
docentes e 13 técnicos que atendem os Grupos de Pesquisa pertencentes ao DFQ. Dado
esse quadro no qual se apresenta uma caréncia de técnicos para atenderem todos os
grupos hd como objetivo a definicdo de critérios, visando a redistribuicdo e
compartilhamento dos técnicos de laboratodrio. Para isso, esta sendo realizada uma

analise criteriosa para detectar necessidades dos Grupos de Pesquisa, e assim
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reorganizar a distribuicdo dos servidores técnicos, considerando a atual conjuntura,
foram realizadas reunibes de estudos que prosseguirdo até sua finalizacdo. Havia
previsdo da finalizacdo em 2020, porém com os problemas decorrentes da pandemia da

Covid 19 houve um atraso nas discussGes e por isso o prazo foi dilatado para 2023.

A avaliacdo dos espacos fisicos de pesquisa do DFQ e o estabelecimento de critérios para
a distribuicdo dos espacos fisicos estdo sendo otimizados A Instituicdo criou a Comissao
de Infraestrutura em Pesquisa que cuida especificamente desse assunto na qual o DFQ

é representado pelo seu chefe.

A interacdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdao, e ampliacdo das
atividades de difusdo de conhecimentos junto a sociedade e de prestacdo de servicos
na area de Quimica aos setores publico e privado, com envolvimento de docentes e n3o-
docentes ocorre pelo desenvolvimento de atividades de prestacdo de servicos,
ministracdo de cursos, assessorias, consultorias e coordenacdo de projetos de
pequenos, médios e grande portes junto as agéncias de fomento e empresas nacionais
continuamente, seguindo as normas oficiais da USP.

Resumindo, o plano de gestdo do Departamento, engloba:
- Avaliacdo de uso e demandas de espaco fisico;

- Avaliacdo de aproveitamento e demandas de técnicos de laboratdrio;
- Distribuicdo de carga didatica de graduacdo e pds-graduacao;

- Diretrizes para solicitacdes de cargos e contratacdo de docentes, levando em conta

necessidades do ensino do curso de graduacao,

- Fortalecimento de areas de pesquisa existentes, e implantacdo de novas areas de

pesquisa;
- Diretrizes para consolidacdo de apoio institucional para docentes recém-contratados;

- Diretrizes para concessdao de afastamentos e licencas aos docentes estdo sendo

implementado.
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2.3. Descreva, quando aplicavel, as estratégias do Departamento para estimular a
captacao de recursos externos (de drgaos de fomento, prestagdo de servigos, cursos
de extensdo, assim como de outras fontes) visando desenvolver suas atividades-fim.

O Departamento apoia a iniciativa docente na realizacdo de prestacao de servicos a

comunidade, assessorias e consultorias no ambito de atividades simultaneas e na

coordenacdo de projetos em parceria com agéncias de fomentos.

Como exemplo de participacao ativa, vide Tabela I.

Tabela | = Projetos de Pesquisa Aprovados — PERIODO 2018-2022

COORDENADOR TITULO EMPRESA/INSTITUICAO PERIODO Horas/Sem
Prof. Dr. Roberto | Descoberta de Antibidticos a partir de | Laboratdrio Cristdlia janeiro/ 8h
Gomes de Souza | Actinomicetos Raros” dezembro
Berlinck 20ro18
Prof. Dr. Juarez Ciéncia Computacional de Materiais e | CONVENIO IQSC-SHELL BRASIL janeiro/ 20h00
Lopes Ferreirada | Quimica PETROLEO dezembro
Silva LTDA/UNICAMP/CNEN 2018
Profa. Dra. Carla Prestacdo de servicos Projeto EMBRAPII /FAFQ/IFSC janeiro/ 02h00
C. S. Cavalheiro dezembro

2018
Profa. Dra. Obtencdo de hidrogénio pela reforma | 1QSC, UFBA e FAPESP/FAPESB janeiro/ académico
Elisabete Moreira | @ V@POr do glicerol residual do dezembro
Assaf biodiesel utilizando catalisadores do 2018
tipo Perovskitas
Prof. Dr. Roberto | Descoberta de Antibidticos a partir de | Laboratdrio Cristalia. janeiro/ 8h
Gomes de Souza | Actinomicetos Raros” dezembro
Berlinck 2019
Prof. Dr. Juarez Ciéncia Computacional de Materiais e CONVENIO IQSC=SHELL janeiro/ 20h00
Lopes Ferreirada | Quimica BRASIL PETROLEO dezembro
Silva LTDA/UNICAMP/CNEN 2019
Profa. Dra. Carla Prestacdo de servicos Projeto EMBRAPII /FAFQ/IFSC janeiro/ 02h00
C. S. Cavalheiro dezembro
2019
Profa. Dra. Obtencdo de hidrogénio pela reforma | 1QSC, UFBA e FAPESP/FAPESB janeiro/ académico
Elisabete Moreira | & VaPor do glicerol residual do dezembro
Assaf biodiesel utilizando catalisadores do 2019
tipo Perovskitas
Prof. Dr. Antonio | Elucidagdo estrutural de impurezas do | IQSC- Ouro Fino Quimica S.A 05 meses 04h00
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Carlos Bender grupo quimico das avermectinas (Margo a
Burtoloso Agosto de
2020)
Prof. Dr. Frank Utilizacao de Moléculas Sonda para IQSC e Biolinker Biologia 2020 Académico
Nelson Crespilho | Testes Rdpidos de COVID-19”. Sintética EIRELI-
31.021.329/0001-62 — Brasil

Prof. Dr. Juarez Ciéncia Computacional de Materiais e | CONVENIO 1QSC-SHELL BRASIL | 13/11/2019 20h00
Lopes Ferreirada | Quimica PETROLEO a
Silva LTDA/UNICAMP/CNEN 13/07/2013
Profa. Dra. Carla prestacdo de servicos Projeto EMBRAPII /FAFQ/IFSC Abril/2019- 02h00
C. S. Cavalheiro Abril 2020
Prof. Dr. OxyGen — Desenvolvimento de Eletroquimica S3o Carlos Ltda 01/12/2020 02h00
Germano Eletrolisadores do tipo PEM para a a
Tremiliosi Filho producdo autdnoma de oxigénio para 31/08/2021

alimentar respiradores pulmonares
Profa. Dra. Estudo das Unidades de Pesquisa e | Centro de 118 Gestdo e 25/09/2020 04h00
Elisabete Frollini OrganizacOes Sociais Vinculadas ao | Estudos Estratégico - CGEE a

MCTI. 15/12/2020
Profa. Dra. Obtenc3o de hidrogénio pela reforma | 1QSC, UFBA e FAPESP/FAPESB 2020 académico
Elisabete Moreira | a vapor do glicerol residual do
Assaf biodiesel utilizando catalisadores do

tipo Perovskitas
Profa. Dra. Coordenacdo de Atividades Instituto de Fisica “Gleb setembro de 02h00
Elisabete Moreira Wataghin”, IFGW da 2020 a
Assaf UNICAMP. agosto de

2021

Profa.Dra. Centro de Pesquisa para Inovagcdo em | Escola Politécnica da USP e BG 05 anos a 05h00
Elisabete Moreira | Gas Natural Brasil partir de
Assaf 01/11/2015
Profa. Dra. | Desenvolvimento de rotas cataliticas USP/FAPESP/SHELL 01/05/2021 05h00
Elisabete M. Assaf | para transformacdo de CO, em 31/04/2023

produtos quimicos e materiais
Prof. Dr. Edson Uso eficiente de etanol para produgdo | USP/FAPESP/SHELL 01/05/2021 06h00
Antonio Ticianelli | de hidrogénio e eletricidade 31/04/2026
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Prof. Dr. Hamilton | Uso eficiente de etanol para producdo | USP/FAPESP/SHELL 01/05/2021 08h00
Varela de hidrogénio e eletricidade 31/04/20
(08h00/S)

Prof. Dr. Uso eficiente de etanol para producdo | USP/FAPESP/SHELL 01/05/2021 06h00
Germano de hidrogénio e eletricidade 31/04/2026
Tremiliosi Filho
Profa. Dra. Uso eficiente de etanol para producdo | USP/FAPESP/SHELL 01/05/2021 06h00
Joelma Perez de hidrogénio e eletricidade 31/04/2026
Dr. Fabio Ajuste fino de USP/FAPESP/SHELL 01/05/2021 06h00
Henrique Barros eletrocatalisador/interface com 31/04/2024
de Lima eletrélito para reducdo eficiente de

CO; e N; para produtos quimicos de

valor agregado.
Prof. Dr. Antonio | Integrando as Quimicas do CO; e USP/FAPESP/SHELL 01/05/2021 04h00
Carlos B. etanol para preparar poliuretanas bio- 31/04/2024
Burtoloso baseadas
Profa. Dra. Ana Estudo e aplicacdo da tecnologia FAPESP 2017-2022 Académico
Claudia eletroquimica para a andlise e a
Kasseboehmer degradacdo de interferentes

enddcrinos: materiais, sensores,

processos e divulgacao cientifica.
Profa. Dra. Ana “Plano de Curso” e “Regulamento” do | IQSC/USP/UFSCar 03/04/2019 | Total de 64
Claudia curso “O Ensino de Quimica na a horas
Kasseboehmer Educacdo Basica: pesquisar para 28/06/2019

inovar — Maddulo 1”
Profa. Dra. Ana Residuos organicos e sustentabilidade | PRCEU/USP 2021 - atual | Académico
Claudia como temas de contextualizacdao na
Kasseboehmer educacao e de inclusao social de

comunidades da zona leste da capital

e do interior de Sao Paulo.
Profa. Dra. Ana Construcao de maquetes para FAPESP 2019-2021 Académico
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Claudia

Divulgagao Cientifica de Quimica e

Kasseboehmer estudo da sua contribuicdo para a
formacao do espirito cientifico.
Prof. Dr. Nanoparticulas magnéticas com FAPESP Auxilio a Pesquisa 2021-2023 Académico

Laudemir Carlos

Varanda

propriedades hipertérmicas
intensificadas para tratamento de

cancer.

Regular

Pag. 18



1.1. Considerando a composicdao ideal dos regimes de trabalho docente do
Departamento, comente a evolucao do quadro docente neste ciclo avaliativo e os
efeitos dessa configuragdo nos ultimos anos (contratacdes, aposentadorias e

afastamentos).

Os Docentes alocados no Departamento de Fisico-Quimica trabalham todos em Regime
de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP). No periodo que é coberto por
este relatdrio, o corpo docente do DFQ/IQSC teve retracdo em seu quadro de
professores. Em 2018 o DFQ contava com 26 docentes. Durante o periodo o Prof. Dr.
Fergus Gessner solicitou sua aposentadoria por tempo de servigo e o Prof. Dr. Rodrigo
Queiroz de Albuquerque demitiu-se a pedido, finalizando o periodo com 24 professores:
07 titulares, 11 associados e 06 doutores. A redugdo do corpo docente sempre impacta
diretamente no nosso curso de graduacado na pds-graduac¢do e na pesquisa, a reducado
de atividades, pode levar ao comprometimento no cardter de exceléncia de nosso
Departamento. Ag¢des visando minimizar esses impactos estdo propostas pela
Instituicdo em consonancia com o Departamento. A composicdao do corpo docente do
DFQ deve estar de acordo com a composicdo ideal do corpo docente definida no Projeto
Académico da Unidade. Desse modo, a Tabela Il (composi¢do ideal do corpo docente
por regime de trabalho) e Tabela Ill (composicdo ideal do corpo docente quanto a
categoria e nivel) em anexo resumem a situacao atual da composi¢cdo em relagdo ao

inicio do periodo avaliativo.

TABELA Il - Composicao ideal do corpo docente por regime de trabalho

Regime Composicao ideal Composicdo em Composicdo em
2018 2022
RDIDP Entre 90% e 100 do total 100% 100%
RTC Entre 0 e 10% do total 0% 0%
Total 26 24

Pag. 19



TABELA 11l - Composicao ideal do corpo docente quanto a categoria e nivel

Categoria e nivel Composicdo Composicdao em Composicdo em
ideal 2018 2022

Professor Doutor 1 De 5% a 15% 07(26,9%) 03(12,5%)
Professor Doutor 2 De0ab5% 01(3,9%) 03(12,5%)
Professor Associado 1 De 15 % a 25% 06(23,1%) 00(0,0%)
Professor Associado 2 De 15 % a 25% 03(11,5%) 06(25,0%)
Professor Associado 3 De 15 % a 25% 02(7,7%) 05(20,8%)
Titular 25% 07(26,9%) 07(29,2%)
Total 26 24

O quadro revela que a situacdo atual apresenta uma distor¢cdo no numero de
Professores Doutores 2 e Professores Associados 1, o que ird requerer uma agao do
Departamento para estimular seus Professores Doutores a buscarem a progressao para
Professor Associado 1 por meio do concurso para Livre-Docéncia. Numa agao conjunta
promovida pelos Departamentos e a Diretoria, estdo sendo revisadas as areas e
programas que constam nos editais de concursos para Livre-Docéncia nos dois
Departamentos.

Atualmente estd em fase de concurso, processo de contratacdo de um cargo para
professor doutor na area de conhecimento “Quimica Tecnolégica”, e a realizacdo de um
concurso de Livre-Docéncia na especialidade “Teoria Quantica de Nanomateriais” no
gual esta inscrito o Prof. Dr. Juarez Lopes Ferreira da Silva.

Um destaque deve ser feito ao periodo de 2018-2019 que foi atipico em relacdo aos
afastamentos e fruicdo de licenca-prémio. No referido ano, 11 docentes participaram de
eventos de curta duracdo (workshop/Simpdsio/ Congresso/Palestra/visitas cientificas)
no exterior. Quanto a afastamentos de longa duracdo o Departamento teve o
afastamento do Dr. Rodrigo Queiroz de Albuquerque (08/2016 a 08/2018) e Profa. Dra.
Agnieszka Joanna Pawlicka Maule (08/2017 a 08/2019) para tratar de assuntos pessoais
pelo periodo de 24 meses e dos Professores Dr. Frank Nelson Crespilho (02/2018 a
02/2019) para realizacdo do programa de Professor Visitante junto a Harvard University,
da Dra. Marcia Nitschke que realizou Pés-Doutorado na Katholieke Universiteit Leuvem
no periodo 07/2018 a 07/2019. No periodo de 07/2019 a 06/2020 o Prof. Dr. Marcelo

Henrique Gehlen realizou pesquisa na University of Colarado at Boulder, CO, USA.

Recentemente no periodo de fevereiro a abril de 2022 a Profa. Dra. Elisabete Moreira

Assaf realizou estagio de pesquisa junto ao Centro de Andlises do Departamento de
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Quimica da University of Califérnia em Riverside, Califérnia.
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2.10. Descreva a gestao dos servidores técnicos e administrativos, visando otimizar a
atuacdo dos diferentes setores do Departamento para a execug¢do do PA, inclusive as

acOes para reduzir o impacto da perda de pessoal a partir de 2018.

O Departamento conta atualmente com 2 secretarias, 07 técnicos no Grupo Superior,
sendo 02 PROCONTES, e 06 no Grupo Técnico, divididos conforme apresentado na
Tabela IV.
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TABELA IV - Distribuigio de servidores técnicos-administratives no DFQ

Grupo de Pesquisa Grupo Grupo
Superior Técnico
Grupo de Eletroquimica 02 01
Grupo de Materiais e Dispositivos Eletrogquimicos 00 00
Laboratorio de Investigagtes em Ensino de Ciéncias 00 00
MNaturais
Grupo de Quimica Orgdnica e Biocatalise 00 01*
Grupo de Fisico-Quimica Orgénica 01* 00
PROCONTES

Grupo de Sintese Orgénica 01* 00
Grupo de Eletroquimica Interfacial e Ambiental 01
Grupo de Fotoquimica 01

Grupo de Materiais Macromoleculares e Fibras 01*PROCONTES

Lignoceluldsicas

Grupo de Reatores Quimicos e Catélise Heterogénea 01

Grupo de Bioeletroguimica e Interfaces 01* 01*
Grupo de Teoria Quintica de Nanomateriais 00 00
Grupo de Materiais Coloidais 00 00
Grupo de Fluorescéncia Molecular 00 00
Grupo de Quimica Orgénica de Sistemas Bioldgicos 01 PROCONTES 01
Grupo de Ensino de Quimica 00 00
Grupo de Materiais Eletroquimicos e Métodos 00 02

Eletroanaliticos
L

01* PROCONTES — Técnico presta servigos a 02 Grupos de Pesquisa

01%, D1* Técnicos prestam servigos a 03 Grupos de Pesquisa

N3do houve uma perda significativa de servidores técnicos-administrativos no DFQ

O Departamento ndo apresenta uma politica de reposicdo ou contratacdo de
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servidores técnicos para pesquisa e alguns docentes encontram solugdes para nao
prejudicar o andamento das atividades laboratoriais utilizando uma escala técnica com
um ou mais técnicos. A solicitagdo de contratag¢do ou reposicao de servidores técnico-
administrativo, devidamente justificada, fica a cargo da Instituicdo. Ha necessidade de

contratacao de técnicos para suprir a demanda.

No tocante a administracdao propriamente dita, a Secretaria do DFQ conta com duas
secretarias que atendem a comunidade departamental com a colaboragao de todas as
ComissOes Estatutdrias do IQSC. Com a informatizacdao (Sistemas USP) as atividades
administrativas sao facilitadas, dessa forma o contingente é suficiente, porém, cabe
salientar que uma das secretdrias esta aposentada pelo INSS e futuramente podera se
afastar de suas atividades no DFQ/IQSC.
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